OSWIADCZENIE W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO PZ CORMAY S.A.

Zasady ogolne
l. Cel spokki
Podstawowym celem dziatania wtadz spoiki jest realia interesu spofki, rozumianego jako pgkszanie wartéci powierzonego
jej przez akcjonariuszy mgku, z uwzgédnieniem praw i interesow innychzrakcjonariusze podmiotow zaargavanych w

funkcjonowanie spotki oraz jej pracownikow
TAK

Il. Rzady wiekszasci i ochrona mniejszd@ci

Spotka akcyjna jest przedsizicciem kapitatowym. Dlatego w spotce musichyznawana zasadaadow wigkszasci kapitatowej i w
zwiazku z tym prymatu wikszaci nad mniejsz€cia. Akcjonariusz, ktéry wnidst wekszy kapitat, ponosi tewigksze ryzyko
gospodarcze. Jestgu uzasadnione, aby jego interesy byty uwdglane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. &§sag¢ musi
mie¢ zapewnion nalezyta ochror jej praw, w granicach okéenych przez prawo i dobre obyczaje. Wykamugwoje uprawnienia
akcjonariusz wikszaciowy powinien uwzgidniat interesy mniejszei.

TAK

[1l. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawhygowinno opier&sic na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i niez@o
wykracza& poza cel i gospodarcze uzasadnienie, zeasmgha ktore instytucje te zostaty ustanowione. Na@ront mniejszaé
przed nadigywaniem uprawnig wiascicielskich przez wikszas¢ oraz chroni interesy wgkszasci przed nadiywaniem uprawnig
przez mniejsz&, zapewniagic mazliwie jak najszersz ochror stusznych interesow akcjonariuszy i innych ucz&stm obrotu.
TAK

V. Kontrola s adowa




Organy spotki i osoby prowageze walne zgromadzenie nie magzstrzygmaé kwestii, ktdre powinny by przedmiotem orzecse
sadowych. Nie dotyczy to dziata do ktérych organy spoiki i osoby prowade walne zgromadzenig gprawnione i zobowizane
przepisami prawa

TAK

V. Niezaleznosé opinii zamawianych przez spotie

Przy wyborze podmiotu mgegoswiadczy ustugi eksperckie, w tym w szczeg®nbustugi biegtego rewidenta, ustugi doradztw
finansowego i podatkowego oraz ustugi prawniczdksppowinna uwzgldni¢, czy istniej okoliczngci ograniczajce niezalenosé
tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zada

TAK

LP. | ZASADA TAK/NIE [ KOMENTARZ
DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZE N

1 Walne zgromadzenie powinno odbyvek w miejscu i TAK

czasie utatwiajcym jak najszerszemudgowi
akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu

2 Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz TAK
umieszczenia okénych spraw w porglku jego obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty powinné by
uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do geiyj
przez walne zgromadzenie oraz inne istotne mayeriat
powinny by przedstawiane akcjonariuszom wraz z
uzasadnieniem i opignirady nadzorczej przed walnym
zgromadzeniem, w czasie uizviajacym zapoznanie siz
nimi i dokonanie ich oceny

3 Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjosayiu TAK
powinno s odby w terminie wskazanym vwadaniu , a
jezeli otrzymanie tego terminu napotyka na istotne
przeszkody — w najbiszym terminie, umdiwiajacym
rozstrzygngcie przez zgromadzenie spraw wnoszonych pod
jego obrady

4 Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego gika TAK
obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczofo




okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki
wniosek, maliwe jest tylko za zgoglwnioskodawcéw. W
innych przypadkach walne zgromadzeniezenby
odwotane, jeeli jego dobycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sit wyzsza) lub jest oczywcie
bezprzedmiotowe. Odwotanie ngstije w taki sam sposéh
jak zwotanie, zapewniag przy tym jak najmniejsze ujemr
skutki dla akcjonariuszy, w kdym razie nie pgniej niz na
trzy tygodnie przed planowanym terminem. Zmiana
terminu odbycia walnego zgromadzenia gasje w tym
samym trybie, co jego odwotanie, dhy proponowany
porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza wmyad
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposéb nafey. Nalezy
stosowé domniemanie,z dokument pisemny
potwierdzajcy prawo reprezentowania akcjonariusza naj
walnym zgromadzeniu , jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzechybaze jego
autentycznéc lub waznos¢ prima fakcie budzi atpliwosci
zarzdu spétki (przy wpisywaniu na lisbbecndci) lub
przewodniczcego walnego zgromadzenia

TAK

Walne zgromadzenie powinno rigtabilny regulamin
okreslajacy szczegbtowe zasady prowadzenia obrad i
podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawiesa
szczegolnéci postanowienia dotyaze wyboréw, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania oddyiain
grupami. Regulamin nie powinien podlégagstym
zmianom: wskazane jest, aby zmiany wchodzibyaie
poczwszy od nagpnego walnego zgromadzenia

TAK

Osoba otwierafa walne zgromadzenie powinna
doprowadzt do niezwtocznego wyboru przewodnicego,
powstrzymugc sk od jakichkolwiek innych rozstrzyget
merytorycznych lub formalnych

TAK

Przewodnicgcy walnego zgromadzenia zapewnia spraw
przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow st&ih
akcjonariuszy. Przewodnigzy powinien przeciwdziataw

szczegOlnéci naduywaniu uprawnié przez uczestnikdw

TAK




zgromadzenia i zapewrtiaespektowanie praw
akcjonariuszy mniejszeiowych. Przewodnicgy nie
powinien bez wanych powodéw sktadarezygnacji ze
swej funkcji, nie mae bez uzasadnionych przyczyn
op&nia¢ podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

Na walnym zgromadzeniu powinnidbgbecni cztonkowie
rady nadzorczej i zagdu. Bieglty rewident powinien lgy
obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniuejie
przedmiotem obrad mapy¢ sprawy finansowe spoétki.
Nieobecné¢ cztonka zargdu lub cztonka rady nadzorczej
na walnym zgromadzeniu wymaga wgjénia.
Wyjasnienie to powinno byprzedstawione na walnym
zgromadzeniu.

TAK

10

Czilonkowie rady nadzorczej i zadn oraz biegly rewident
spotki powinni w granicach swojej kompetenciji i w
zakresie niezizinym do rozstrzygecia spraw omawianych
przez zgromadzenie, udziélaczestnikom zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotycacych spoiki

TAK

11

Udzielanie przez zayd odpowiedzi na pytania walnego
zgromadzenia powinno bylokonywane przy
uwzglkdnieniu faktuze obowazki informacyjne spo6tka
publiczna wykonuje w spos6b wynikay z przepiséw
prawa o publicznym obrocie papierami wadiowymi, a
udzielanie szeregu informaciji nie meoby¢ dokonywane w
spos6b inny i wynikajacy z tych przepisow

TAK

12

Krétkie przerwy w obradach nie stangeé odroczenia
obrad, zargdzane przed przewodnigzego w
uzasadnionych przypadkach, nie magie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw

TAK

13

Glosowanie nad sprawami pgadkowymi mog dotyczy¢
tylko kwestii zwhzanych z prowadzeniem, obrad
zgromadzenia. Nie poddaje §iod gtosowanie w tym
trybie uchwat, ktére magwptywat na wykonywanie przez
akcjonariusze ich praw.

TAK

14

Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w poarlku obrad mée zapéé jedynie w
przypadku, gdy przemawigga ni istotne powody.
Whniosek w takiej sprawie powinien zostseczegbtowo

NIE

Emitent nie wprowadzit w statucie zapisow dotyozxh
gtosowania nad zdgiem z poradku obrad walnego
zgromadzenia poszczegolnych spraw, méwch, iz uchwata




umotywowany. Zdjcie z poradku obrad hdz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w poiu obrad na
whniosek akcjonariuszy wymaga pedip uchwaty walnego
zgromadzenia, po uprzednio wyomej zgodzie przed
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtasiki
whniosek, popartej 75% gtoséw walnego zgromadzenia

taka wymaga zgody obecnych na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy, na wniosek ktorych dana sprawa fosta
umieszczona, popartej 75% gtosow walnego zgromaazen
Zdaniem Emitenta gtosowanie bezwedpla wickszdcia gtoséw
w tego rodzaju sprawach jest wystargzaj Niemniej Emitent

nie wyklucza przyjcia do stosowania zasady nr 14 w termini¢

pézniejszym

174

15

Zgtaszajcym sprzeciw wobec uchwatly zapewnia si
mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

TAK

16

Z uwagi na taze kodeks spo6tek handlowych nie
przewiduje kontroli gdowej w przypadku niepogljia przez
walne zgromadzenie uchwaty, zaddub przewodniczy
walnego zgromadzenia powinni w ten sposéb formutowa
uchwaly, aby kady uprawniony, ktéry nie zgadzas
meritum rozstrzygnricia stanowicym przedmiot uchwaty,
miat mazliwo$¢ jej zaskatenia

TAK

17

Nazadanie uczestnika walnego zgromadzania przyjmgje si
do protokotu jego pisemn&wiadczenie

TAK

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18

Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu
zgromadzeniu zwizta ocerg sytuacji spotki. Ocena ta
powinna by udostpniona wszystkim akcjonariuszom w
takim terminie, aby mogli giz nia zapozné przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem

TAK

19

Cztonek rady nadzorczej powinien posiadalezyte
wyksztalcenie, dawiadczenie zawodowe, reprezentéwa
wysoki poziom moralny oraz Byw stanie péwigci¢
niezlgdng ilo$¢ czasu pozwalafa mu w sposéb wikgiwy
wykonywa swoje funkcje w radzie nadzorcze;.
Kandydatury cztonkéw rady nadzorczej powinny by
zglaszane i szczeg6towo uzasadnianie w sposob
uniemaliwiajacy dokonanigwiadomego wyboru.

TAK

20

a) Przynajmniej potoywcztonkdéw rady nadzorczej powinni
stanowt cztonkowie niezalini, z zastrzeeniem pkt. d).
Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinnidbwolni
od pownzan ze spotly i akcjonariuszami lub

NIE

Emitent nie stosuje zasady nr 20, z uwagi na fakt, Spotce
wystepuje jeden dominggy akcjonariusz. W przekonaniu

Emitenta nie wysfpuje jednak obawaz interesy akcjonariuszyj
mniejszéciowych Spoétki mogtyby b zagraone. Udziat w




pracownikami, ktére mogtoby istotne wphéna zdolnéc¢
niezalenego cztonka do podejmowania bezstronnych
decyzji

b) Szczego6towe kryteria niezatesci powinien okréla¢
statut spotki

c) Bez zgody wikszaici niezalenych cztonkéw rady
nadzorczej, nie powinny byodejmowane uchwaty w
sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spgik
jakiejkolwiek podmioty powdzane ze spotkna rzecz
cztonkéw zarzdu

- Wyrazenia zgody na zawarcie przez spdikb podmiot
od niej zaleny istotnej umowy z podmiotem payganym
ze spotly, cztonkiem rady nadzorczej albo zgtm oraz z
podmiotami z nimi powaizanymi

- Wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzanisab&d
sprawozdania finansowego spotki

- W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiadagbalcii
dajacy ponad 50% ogolnej liczby gtoséw, rada nadzorcz
powinna liczy co najmniej dwéch niezataych cztonkow
w tym niezalénego przewodniegego komitetu audytu, o
ile taki komitet zostat ustanowiony.

Radzie Nadzorczej Emitenta osob wybranych przemeval
Zgromadzenie Spoitki zapewnia staty, prawidtowyjbaadziej
skuteczny nadzor nad jej funkcjonowaniem. CzionleoRady
Nadzorczej posiadakwalifikacje w zakresie rachunkowa |
finansow, jak rownig posiadaj wiedz w zakresie dziatalriai
prowadzonej przez Spak

Ponadto w strukturze Rady Nadzorczej nie wysf komitet
ds. Wynagrodazei komitet ds. Audytu. Emitent stoi na

stanowisku,4 Rada Nadzorcza, w obecnym skfadzie w sposg

nalezyty gwarantuje prawidtowe wypetnianie obagkow przez
Ract, przy poszanowaniu praw akcjonariuszy
mniejszaciowych, bez potrzeby powotywania dodatkowych
komitetow. Emitent uwza tez, iz wprowadzenie dodatkowych
wymogow w zakresie gtosowania w kwestiach ékneych w
pkt. c) powyej mogtoby utrudri prace Rady Nadzorczej i jej
skuteczné.

21

Czionek rady nadzorczej powinien przede wsaystiieé
na wzgtdzie interes spotki

TAK

22

Cztonkowie Rady nadzorczej powinni podejméwa
odpowiednie dziatania, aby otrzymyévad Zaradu
regularne i wyczerpuage informacje o wszystkich istotnyd
sprawach dotyeych dziatalnéci spoitki oraz o ryzyku
zwiagzanym z prowadzendziatalngcia i sposobach
zarzadzania ryzykiem

=

TAK

23

O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek rathdzorczej
powinien poinformowé pozostatych czlonkéw- rady i

powstrzyma sig od zabierania gtosu w dyskusji oraz od

TAK




gtosowania nad przggiem uchwaty w sprawie, w ktérej
zaistniat konflikt interesow.

24

Informacja o osobistych, faktycznych i organigaych
powiazaniach cztonka rady nadzorczej z gloaym
akcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem
wigkszasciowym powinna by dostpna publicznie. Spotka
powinna dysponowaprocedusg uzyskiwania informacji od
cztonkoéw rady nadzorczej i ich upubliczniania.

TAK

25

Posiedzenia rady nadzorczej, zatkipm spraw
dotyczcych bezpérednio zaradu lub jego czionkéw, w
szczegOInéci: odwotania, odpowiedzialdoi oraz ustalanig
wynagrodzenia, powinny lBydostpne i jawne dla
cztonkéw zarzdu

TAK

26

Cztonek rady nadzorczej powinien uitiwi ¢ zarzdowi
przekazanie w spos6b publiczny i we $diavym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lubztepoiki
wobec niej dominujcej lub zalénej, jak réwnie o
transakcjach z takimi spétkami, o ilg @ne istotne dla jegg
sytuacji materialnej

TAK

27

Wynagrodzenie czlonkdw rady nadzorczej powinyio
ustalana na podstawie przejrzystych procedur idzasa
Wynagrodzenie to powinno byodziwe, lecz nie powinno
stanowt istotnej pozycji kosztow dziataldo spotki ani
wplywat w powany sposoéb na jej wynik finansowy.
Powinno te pozostawéaw rozsidnej relacji do
wynagrodzenia cztonkéw zaidu. taczna wysokéd
wynagrodzé wszystkich, a tate indywidualna kadego z
cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na
poszczegolne sktadniki powinnadyjawniania w raporcie
rocznym wraz z informagjo procedurach i zasadach jegq
ustalania.

TAK

28

Rada nadzorcza powinna dztéatggodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien Bypublicznie dosfpny.
Regulamin powinien przewidywgowotania co najmniej
dwoch komitetow:

- audytu oraz

- wynagrodzé

W skiad komitetu audytu powinno wchodzio najmniej

NIE

Emitent nie stosuje zasady nr 28 (zaatkiem publikaciji
Regulaminu Rady Nadzorczej, ktérgdzie dostpny na stronie
internetowej Spoiki) z uwagi na fakg, zakres dziatalrii
Spoéiki nie jest na tyle rozbudowany, aby koniecayie
tworzenie w ramach Rady Nadzorczej dodatkowyctksiruwW
przekonaniu Emitenta Rada Nadzorcza w swoim podstgm




dwadch czlonkéw niezaimych oraz przynajmniej jeden
posiadaicy kwalifikacje i ddwiadczenie w zakresie
rachunkowdci i finanséw. Zadania komitetow powinien
szczego6towo okidac regulamin rady nadzorczej. Komitet
rady powinny skladaradzie nadzorczej roczne
sprawozdania ze swojej dziatafeo Sprawozdania te
spoétka powinna udogbni¢c akcjonariuszom.

skiadzie jest zdolna do prawidtiowego wypetnianiawiazkow
w zakresie ustalania wynagrodzebowihzujacych w Spoéice,
jak réwniez czynndci zwiazanych z audytem spraw Spoiki.

29

Poradek obrad rady nadzorczej nie powiniert by
zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzeniardgo
dotyczy. Wymogu powsszego nie stosujeesigdy obecni
sa wszyscy czionkowie rady nadzorczej i wia oni
zgod; na zmiar lub uzupelnienia porsrlku obrad a tate
gdy podgcie okréglonych dziata przez rad nadzorcg jest
konieczne dla uchronienia spotki przed szkgdk réwnie
w przypadku uchwalty, ktérej przedmiotem jest oceng,
istnieje konflikt intereséw mdzy cztonkiem rady
nadzorczej a spédk

TAK

30

Czionek rady nadzorczej oddelegowany przezegrup
akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien
sktad& radzie nadzorczej szczegbétowe sprawozdania z
petionej funkcji

TAK

31

Czionek rady nadzorczej nie powinien rezygnoma
petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,zeli mogtoby to
uniemaliwi ¢ terminowe podjcie istotnej uchwaty

DOBRE

PRAKTYKI

ZARZ ADOW

32

Zarad kierujac sk interesem spotki okéta strategi oraz
gtéwne cele dziatania spétki i przedktada je radzie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich venie i
realizacg. Zarad dba o przejrzysts i efektywnaé
sposobu zaggzania spotk oraz prowadzenie jej spraw
zgodnie z przepisami prawa i dalpraktyla

TAK

33

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spétkonkbwie
zaradu powinno dzialaw granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszgstki
informacji, analiz i opinii, ktére w roasinej ocenie zardu
powinny by w danym przypadku wgie pod uwag ze
wzgledu na interes spoiki. Przy ustalaniu interesu spotk

nalezy brat pod uwag uzasadnione w diugookresowej

TAK




perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,

pracownikéw spotki oraz innych podmiotéw i os6b
wspotpracujcych ze spétikw zakresie jej dziatalrigi
gospodarczej, a tak interesy spoteczioi lokalnych.

34

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszarazo
innymi osobami, ktérych interesy wpltywaapa interes
spoiki, zarad powinien dzialé ze szczegéinstarannéci
aby transakcje byty dokonywane na warunkach rynlawy

TAK

35

Cztonek zargdu powinien zachowapetm lojalnas¢ wobec
spotki i uchyla sie od dziata, ktére mogltyby prowadzi
wytacznie do realizacji wtasnych korgi materialnych. W
przypadku uzyskania informacji o miwosci dokonania
inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotycej
przedmiotu dziatalnéi spoiki, cztonek zargu powinien
przedstawd zaradowi bezzwlocznie takinformacg w
celu rozwaania maliwosci jej wykorzystania przez
spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka
zarzdu lub przekazanie jej osobie trzeciejzamasipic
tylko za zgod zaradu i jedynie woéwczas, gdy nie narusz
to interesu spoiki

Y]

TAK

36

Czionek zargdu powinien traktowaposiadane akcje
spotki oraz spétek wobec niej dominaych i zalenych
jako inwestycg diugoterminow

TAK

37

Cztonkowie zargdu powinni informowa rack nadzorcz o
kazdym konflikcie intereséw w zwiku z petnion funkcja
lub o maliwosci jego powstania

TAK

38

Wynagrodzenie cztonkéw zadu powinno by ustalane ng
podstawie przejrzystych procedur i zasad, z
uwzglkdnieniem jego charakteru motywacyjnego oraz
zapewniania efektywnego i ptynnego zaitzania spot.
Wynagrodzenie powinno odpowiadeielkosci
przedsgbiorstwa spotki, pozostawav rozgdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych, a tak wiaza sig z zakresem
odpowiedzialnéci wynikajacej z petnionej funkcji, z
uwzgkdnieniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw

zarzadu w podobnych spotkach na poréwnywalnym rynku.

ot

TAK

39

taczna wysoké¢ wynagrodzé wszystkich, a tate
indywidualna kadego z cztonkéw zaszlu w rozbiciu

TAK




dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki, powinyta b
ujawniania w raporcie rocznym wraz z informgoj
procedurach i zasadach jego ustalanizelle
wynagrodzenia poszczegolnych czionkéw zdtzznacznie
sie od siebie réni, zaleca s opublikowanie stosownego
oswiadczenia.

40

Zarad powinien ustadi zasady i tryb pracy oraz podziatu
kompetencji w regulaminie, ktéry powiniendjawny i
0golnie odstpny

TAK

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSO

BAMI I INSTY TUCJAMI ZEWN ETRZNYMI

41

Podmiot, ktory ma pekhfunkcje biegtego rewidenta w
spoétce powinien bywybrany w taki sposéb, aby

zapewniona byta niezalros¢ przy realizacji powierzonych
mu zada

TAK

42

W celu zapewnienia niezatesci opinii spotka powinna
dokonywa zmiany biegtego rewidenta przynajmniej raz
pie¢ lat. Przed zmiaprewidenta rozumie sirbwniez
zmiare osoby dokonujcej badania. Ponadto w dezym
okresie spoétka nie powinna korzystaustug tego samego
podmiotu dokonujcego badania

TAK

43

Wybdr podmiotu petacego funkag biegtego rewidenta
powinien by dokonany przez rgthadzorca po
przedstawieniu rekomendaciji komitetu audytu lukeprz
walne zgromadzenie pop przedstawieniu rekomendaatyi
nadzorczej zawieragej rekomendagjkomitetu audytu.
Dokonane przez rachadzorcz lub walne zgromadzenie
innego wyboru ri rekomendowany przez komitet audytu
powinno zostaszczegbtowo uzasadnione. Informacja ng
temat wyboru podmiotu pelgego funka biegtego
rewidenta wraz z uzasadnieniem powinné bgwarta w
raporcie rocznym

NIE

Emitent nie stosuje zasady nr 43, ze wdglna brak w
strukturze Rady Nadzorczej komisji ds. Audytu. V¥gjania
odnanie braku komisji ds. audytu zostaty przedstawione
powyzej. Zgodnie z § 20 pkt. e) Statutu Spotki do korepeji
Rady Nadzorczej wyznaczanie biegtych rewidentéwroel
dokonania badania rocznych sprawaztinansowych. W
przekonaniu Emitenta Cztonkowie Rady Nadzorczejgutzgy
odpowiednie déwiadczenie i kwalifikacje potrzebne do
prawidtowego wyboru biegtego rewidenta do badania
sprawozda finansowych Spoiki.

44

Rewidentem do spraw szczegdlnych nigertm¢ podmiot
petniacy obecnie w okresie, ktérego dotyczy badanie
funkcje biegtego rewidenta w spotce lub w podmiotach g
niej zaleznych.

TAK

45

Nabywanie wtasnych akcji przez spogowinno by

dokonane w taki sposob, abgdna grupa akcjonariuszy n

TAK




zostata uprzywilejowana

46

Statut spoiki, podstawowe regulacje wetrane,
informacje i dokumenty zwrane z walnymi
zgromadzeniami, a ta& sprawozdania finansowe powinn
by¢ dostpne w siedzibie spoiki i na jej stronach
internetowych

TAK

47

Spotka powinna dysponowwadpowiednimi procedurami i
zasadami dotyezymi kontaktéw z mediami i prowadzeni
polityki informacyjnej, zapewniagymi spdjne i rzetelne
informacje o spoice. Spétka powinna w zakresie ngauz
przepisami prawa i uwzedniajacymi jej interesy
udostpniat przedstawicielom mediéw informacje na tem
swojej biezacej dziatalndci, sytuacji gospodarczej
przedsgbiorstwa, jak réwnig umazliwi ¢ im obecnéé na
walnych zgromadzeniach.

D

at

TAK

48

Spétka powinna przekazeo publicznej wiadomizi w
raporcie rocznymdwiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego. W przypadku ogpstwa od stosowania
tych zasad, spotka powinna rowiie sposob publiczny

ujawni ten fakt

TAK




